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1. การกํากับนโยบาย/กําหนดมาตรการ/แนวทางดําเนินงานและ

ติดตามผลการดําเนินงาน

    1.1 จัดประชุมบุคลากรเพ่ือกำหนดมาตรการ แจ้งแนวทางการ

ดําเนินงาน และติดตามการดําเนินงาน

          1.1.1 รอบท่ี 1 ประชาคม SR พบผู้อำนวยการ “Meet the 

Director ครั้งท่ี 1 ปีงบประมาณ 2568 เพ่ือช้ีแจงการดําเนินงานตาม

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ไม่มี กลุ่มงานบริหาร 

งานบริหาร

     1.2 ประชุมกำหนดแนวทางผู้ตอบแบบประเมิน EIT ไม่มี ทุกกลุ่มงาน

     1.3 การจัดทำข้อมูล OIT ไม่มี ทุกกลุ่มงาน

     1.4 จัดทำรายงานผลข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ต่อ

มหาวิทยาลัย

ไม่มี กลุ่มงานบริหาร 

งานบริหาร

     1.5 ติดตามผลประเมิน ITA ของโครงการจัดต้ังสถาบันอุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรีร ุกขชาติ

ไม่มี กลุ่มงานบริหาร 

งานบริหาร

     1.6  มหาวิทยาลัยประกาศผลการประเมิน ITA อย่างเป็นทางการ ไม่มี กองกฎหมาย 

ม.มหิดล

     1.7  สรุปผลการประเมิน ITA ของโครงการจัดต้ังสถาบันอุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรีร ุกขชาติ

ไม่มี กลุ่มงานบริหาร 

งานบริหาร

2. การจัดทําประกาศ/การสื่อสาร

     2.1 จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่าน

รับทราบ

ไม่มี กลุ่มงานบริหาร 

งานบริหาร

     2.2 ออกแบบ Banner เพ่ือประชาสัมพันธ์มาตรการต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้อง และเผยแพร่ผ่านส่ือออนไลน์ของหน่วยงาน

ไม่มี กลุ่มงานพัฒนา

ธุรกิจ

     2.3 ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

ส่งเสริมค่านิยมองค์กร ดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือเป็นองค์กร

ท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน

ไม่มี กลุ่มงานบริหาร 

งานบริหาร

พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบงบประมาณมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ สังกัดสำนักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปีงบประมาณ 2568

พ.ศ. 2568
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พ.ศ. 2567 ผู้รับผิดชอบงบประมาณมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม พ.ศ. 2568

     2.4 จัดประชุมช้ีแจงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินการของโครงการจัดต้ังสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีร ุกขชาติ 

และการประเมินแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

ไม่มี กลุ่มงานบริหาร 

งานบริหาร

     2.5 ประชาสัมพันธ์การทำแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) และแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ไม่มี ผู้ร ับผิดชอบหลัก  :

 กลุ่มงานบริหาร

ผู้รับผิดชอบร่วม :

 กลุ่มงานพัฒนา

ธุรกิจ และกลุ่ม

งานวิจัยและ

วิชาการ

    2.6 โครงการสัมมนาพัฒนาศักยภาพบุคคลากร ประจำปี 2568 เพ่ือ

สร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความโปร่งใส่ และทบทวนแนวปฏิบัติต่างๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง

ไม่มี ผู้ร ับผิดชอบหลัก  :

 กลุ่มงานวิจัยและ

วิชาการ


