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แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

กลุ่มงาน

บริหาร และ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

กลุ่มงาน

บริหาร และ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

กลุ่มงาน

บริหาร และ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

   2.1 เผยแพร่นโยบายการไม่รับของขวัญและ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี พ.ศ. 

2566 ในทุกช่องทางของโครงการจัดตั้งสถาบัน

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ

จัดทำประกาศแล้วเสร็จและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทางของหน่วยงาน

ไม่มี

   2.1 จัดทําประกาศโครงการจัดตั้งสถาบัน

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ เรื่อง 

เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานอย่างมีคุณธรรม

และความโปร่งใส ตามหลักธรรมภิบาล และ

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
   2.2 จัดทําประกาศโครงการจัดตั้งสถาบัน

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑ์ในการเคลื่อนย้ายครุภัณฑ์ และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

2. จัดทําและทบทวนประกาศ/นโยบายท่ีเกี่ยวข้อง

จัดทำประกาศแล้วเสร็จและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทางของหน่วยงาน

ไม่มี

จัดทำประกาศแล้วเสร็จและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ภายใน

หน่วยงานเพ่ือทราบและถือปฏิบัติ

ไม่มี

แผนการดำเนินการ  ดำเนินการแล้วเสร็จ  ยังไม่ได้ดำเนินการ  อยู่ระหว่างดำเนินการ

1. ทบทวนข้อมูลผลการประเมินและหลักเกณฑ์

ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของปีท่ีผ่านมา

ไม่มี วิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดําเนินงาน เพ่ือพิจารณา

กําหนดแนวทาง/ นโยบาย และ

วางแผนการดําเนินงาน

เกณฑ์การประเมินอาจมี

การเปลี่ยนแปลงจากปีท่ี

ผ่านมา อาจส่งผลให้การ

วิเคราะห์ข้อมูลไม่ตอบ

เกณฑ์ใหม่

กลุ่มงาน

บริหาร

การกำกับนโยบายแนวทางการดำเนินงาน และการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริต

ปี พ.ศ. 2566ปี พ.ศ. 2565

โครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ สังกัดสํานักงานอธิการบดี

รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - เดือนกันยายน 2566)

แผน/ผลโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ผู้รับผิดชอบ
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แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

แผน

ผล

กลุ่มงาน

บริหาร และ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

ไม่มี

   2.4 จัดทําประกาศโครงการจัดตั้งสถาบัน

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ เรื่อง ข้อมูล

ของผลิตภัณฑ์ ราคาจัดจำหน่าย และการ

ส่งเสริมการขาย พ.ศ. 2566

จัดทำประกาศแล้วเสร็จและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทางของหน่วยงาน

ไม่มี

   2.5 จัดทําประกาศโครงการจัดตั้งสถาบัน

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และอัตราค่าธรรมเนียมการเข้าชม

และทํากิจกรรม พ.ศ. 2566

จัดทำประกาศแล้วเสร็จและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทางของหน่วยงาน

ไม่มี

จัดทำประกาศแล้วเสร็จและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทางของหน่วยงาน

ไม่มี   2.6 จัดทําประกาศโครงการจัดตั้งสถาบัน

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ เรื่อง 

หลักเกณฑ์และอัตราการเก็บค่าบำรุงการใช้

อุปกรณ์และบริการ พ.ศ. 2566

   2.3 จัดทําประกาศโครงการจัดตั้งสถาบัน

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ เรื่อง 

นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล และ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

จัดทำประกาศแล้วเสร็จและ

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทุก

ช่องทางของหน่วยงาน

ไม่มี
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   4.2 เข้ารับคำปรึกษาโครงการคลินิก MU-ITA 

2023

ไม่มี ผู้บริหารและบุคลากรเข้ารับการ

อบรมจํานวน 5 คน เพ่ือนํา

ข้อมูลของโครงการจัดตั้ง

สถาบันฯ ให้กองกฎหมาย

ตรวจสอบเบ้ืองต้น และทำความ

เข้าใจอีกครั้ง ก่อนนำข้อมูลขึ้น

เว็บไซต์ของอุทยาน เมื่อวันท่ี 3 

ก.พ. 66

บุคลากรท่ีรับผิดชอบมี

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมาก

ขึ้น

ให้ทุกกลุ่มงานวิเคราะห์ประเมิน

แผนบริหารจัดการความเสี่ยง

ประจำปี 2566 และกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานรอบ 6

และ 12 เดือน โดยผ่านความ

เห็นชอบจากผู้อำนวยการ

พิจารณาก่อนเสนอรายงานผล

การดำเนินงานต่อศูนย์บริหาร

จัดการความเสี่ยง

การวิเคราะห์ตุการณ์ความ

เสี่ยงยังไม่ครอบคลุมถึง

ด้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท้ังน้ี 

โครงการจัดตั้งสถาบันฯ 

ยังอยู่ส ังกัดสำนักงาน

อธิการบดี ซึ่งมีกองคลัง

ช่วยตรวจสอบเอกสารท่ี

เกี่ยวกับการเงินด้วย

ไม่มี บุคลากรเข้ารับการอบรมจำนวน

 3 คน เพ่ือทราบแนวทางการ

ดำเนินงานด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสของมหาวิทยาลัย 

เมื่อวันท่ี 29 พ.ย. 65

บุคลากรท่ีรับผิดชอบมี

ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมาก

ขึ้น

    4.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดําเนินงาน

4. การสื่อสาร การถ่ายทอด การสร้างความตระหนักรู้

กลุ่มงาน

บริหาร และ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

3. จัดทำแผนและประเมินความเสี่ยงด้านการ

ทุจริต

ไม่มี
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บุคลากรทุก

คน

กลุ่มงาน

บริหาร และ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

   4.4 สื่อสารและประชาสัมพันธ์ผลการประเมิน 

ITA ของโครงการจัดตั้งสถาบันอุทยานธรรมชาติ

วิทยาสิรีรุกขชาติให้แก่บุคลากรและบุคคลท่ัวไป

ทราบ

ไม่มี ในปี 2565 ผลการประเมินของ

โครงการจัดตั้งสถาบันอยู่ใน

ระดับ F 

ในปี 2566 ผลการประเมินของ

โครงการจัดตั้งอยู่ในระดับ A

ไม่มี

   4.3 กิจกรรม ประชาคม SR พบผู้อำนวยการ 

“Meet the Director”

ไม่มี ผู้บริหารสื่อสารกับบุคลากรเพ่ือ

สร้างความเข้าใจในการ

ขับเคลื่อนองค์กร ตลอดจน

แนวทางการดําเนินงานของ

องค์กร พร้อมท้ังเสริมสร้าง

วัฒนธรรมขององค์กร ให้เป็น

องค์กรท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง 

คล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

และสร้างประโยชน์สูงสุดให้แก่

ประชาชนทุกกลุ่ม เมื่อวันท่ี 7 

ก.พ. 66

บุคลากรของโครงการ

จัดตั้งสถาบันฯ เข้าใจการ

ดำเนินงานด้าน ITA มาก

ขึ้น ท้ังน้ี ยังคงต้องสื่อสาร

เพ่ือสร้างการรับรู้และความ

เข้าใจมากยิ่งขึ้น
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แผน

ผล

แผน

ผล

5. การติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล

กลุ่มงาน

บริหาร และ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

กลุ่มงาน

บริหาร และ

กลุ่มงาน

พัฒนาธุรกิจ

   5.2 ติดตามและรวบรวมผลการดําเนินงาน

ของแต่ละกลุ่มงาน และจัดทำข้อมูลเพ่ือเผยแพร่

ต่อสาธารณะ

ไม่มี ติดตามและรวบรวมข้อมูล 

พร้อมสรุปข้อมูล และประสาน

ฝ่าย IT เพ่ือนำข้อมูลเผยแพร่

ต่อสาธารณะทางออนไลน์

1. เกณฑ์การประเมินบ้าง

ข้อ ไม่มีแบบฟอร์ม/

ตัวอย่าง อีกท้ังต้องสรุป

ข้อมูลจำนวนมาก ซึ่งเป็น

การเพ่ิมภาระงานในการ

รายงานผล จึงต้องสื่อสาร

กับผู้เกี่ยวข้องและทำความ

เข้าใจ

2. ควรสร้างแบบฟอร์ม

มาตรฐานในการรายงาน

แต่ละหัวข้อ เพ่ือจะได้นำ

ข้อมูลท่ีถูกต้องขึ้นเผยแพร่

   5.1 ประชาสัมพันธ์เพ่ือประเมินผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT)

ไม่มี ดำเนินการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอก

ในการร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการ

ประเมินความโปร่งใสของ

อุทยานฯ ซึ่งสามารถเก็บข้อมูล

ได้ครบตามกลุ่มเป้าหมายท่ี

กำหนดไว้

ต้องสื่อสารกับผู้ตอบ

แบบสอบถามด้าน EIT ให้

ชัดเจน เน่ืองจากหน่วยงาน

เอกสาร/บุคคลท่ัวไปยังไม่

เข้าใจหลักเกณฑ์การ

ประเมิน



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ปี พ.ศ. 2566ปี พ.ศ. 2565แผน/ผลโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการดําเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ

ผู้รับผิดชอบ

แผน

ผล

แผน

ผล
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กลุ่มงาน

บริหาร

สรุปข้อมูลและชี้แจงให้บุคลากร

ทุกท่านทราบ

เน่ืองจากโครงการจัดตั้ง

สถาบันฯ ยังสังกัด

สํานักงานอธิการบดี มี

บางข้อมูล/นโยบาย/เกณฑ์

 ท่ีใช้ร่วมกันกับส่วนกลาง 

ดังน้ัน ข้อมูลท่ีนำมา

เผยแพร่จึงเป็นข้อมูลของ

ส่วนกลางของ

มหาวิทยาลัย อาจทำให้ผู้

ประเมินประเมิน

คลาดเคลื่อนในบางเกณฑ์

   5.3 รายงานผลการประเมิน ITA ต่อบุคลากร

ทุกท่านทราบ

ไม่มี สรุปข้อมูลและชี้แจงให้บุคลากร

ทุกท่านทราบ

ไม่มี

   5.4 ทบทวนแล้ว และชี้แจงข้อมูลตามเกณฑ์

บางประเด็นท่ียังไม่ครบถ้วน/การใช้เกณฑ์ของ

ส่วนกลาง

ไม่มี



รายงานผลการดาํเนนิการ
2566

การป�องกันการทุจริต
โครงการจดัตัง้สถาบนัอทุยานธรรมชาตวิทิยาสริรีกุขชาต ิ



นโยบาย/มาตรการ

ประกาศเจตจํานงสุจริต ประกาศฯ หลักเกณฑp
ในการเคล่ือนยmายครุภัณฑp

ประกาศฯ นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล



นโยบาย/มาตรการ

แนวปฏิบัติในการจัดการ
ขmอรmองเรียน

นโยบาย
No Gift Policy

คําส่ังฯ มอบหมายหนmาท่ี
การรับเงินฯ



การสื�อสารนโยบาย แนวทางการดาํเนินงาน

ผlานสื่อสังคมออนไลนp



การสื�อสารนโยบาย แนวทางการดาํเนินงาน

ผlานการประชุมตlางๆ/กิจกรรม
ท่ีประชุมคณะกรรมการนโยบายฯ

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารฯ

กิจกรรมประชาคม SR พบผูm
อํานวยการ "Meet the
Director"
คลินิก MU - ITA


