
ลํา

ดับ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานท่ี/

(หน่วยงานท่ีจัด)

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

งบประมาณ

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

 (บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวนบุคลากรท่ี

เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม (คน)

ผลการดําเนินการ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ

1 โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ 

การจัดงานฐานข้อมูล

ทรัพยากร อพ.สธ.

22 – 25 

พ.ย. 65

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย

จ.สระบุรี

คจต.ส.อุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรี

ร ุกขชาติ

7,400 3,040 2 อุทยานฯ สามารถจัดการประชุมกลุ่ม

ฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ินได้ 

เนื่องจากมีบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม

วิทยากรผู้ช่วยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

2 การประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการกํากับติดตามการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ด้านธรรมาภิบาล

ของมหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.

2566

29-พ.ย.-65 โรงแรม เอส.ดี.อเว

นิว กทม.

กองกฎหมาย ม.

มหิดล

- - 3 ในปี พ.ศ. 2566 ผลการประเมิน ITA 

ของอุทยานฯ อยู่ในระดับ A

3 การฝึกอบรมปฏิบัติการงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

หลักสูตร 3 สาระการเรียนรู้

10 – 13 

ม.ค. 66

มหาวิทยาลัยขอนแก่

น 

จ.ขอนแก่น

คจต.ส.อุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรี

ร ุกขชาติ

33,340 22,776 2 อุทยานฯ สามารถจัดการประชุมกลุ่ม

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ 

เนื่องจากมีบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม

วิทยากรผู้ช่วยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)



ลํา

ดับ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานท่ี/

(หน่วยงานท่ีจัด)

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

งบประมาณ

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

 (บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวนบุคลากรท่ี

เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม (คน)

ผลการดําเนินการ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

4 โครงการพัฒนาทักษะความ

เข้าใจและการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล

“ทุนการสอบรับรองทักษะ

ดิจิทัลมาตรฐานสากล ICDL 

ประเภท ICDL Academic 

Profile Pack”

ตลอดปี

งบประมาณ

 66

ออนไลน์ กองเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ม.มหิดล

- - 1 บุคลากรด้าน IT ได้ Up-Skill และสอบ

ผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

5 โครงการอบรมให้ความรู้ทาง

กฎหมายเก่ียวกับแนวปฏิบัติ

เมื่อเกิดความเสียหายแก่ส่วน

งาน

18-ม.ค.-66 สถาบันวิจัย

ประชากร 

กองกฎหมาย ม.

มหิดล

- - 1 ได้ทราบแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

6 โครงการปฐมนิเทศบุคลากร

ใหม่ในรูปแบบ E-Learming 

ผ่านระบบ Digital KM 

Masterclass รุ่น 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ตลอดเดือน 

ม.ค.66

ออนไลน์ กองทรัพยากรบุคคล

 ม.มหิดล

- - 4 บุคลากรใหม่ได้เข้าใจระเบียบ และแนว

ปฏิบัติ รวมถึงสวัสดิการต่างๆ ของ

มหาวิทยาลัย



ลํา

ดับ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานท่ี/

(หน่วยงานท่ีจัด)

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

งบประมาณ

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

 (บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวนบุคลากรท่ี

เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม (คน)

ผลการดําเนินการ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

7 โครงการสร้างการรับรู้และ

เข้าใจเก่ียวกับประกาศ

มหาวิทยาลัย

มหิดล เรื่อง แนวทางการ

ประเมินคุณค่าเอกสาร

จดหมายเหตุ 

มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ.2565

2-ก.พ.-66 ออนไลน์ หอสมุดและคลัง

ความรู้

ม.มหิดล

- - 3 ได้ทราบแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

8 เข้ารับการปรึกษาคลีนิค ITA 3-ก.พ.-66 สํานักงานอธิการบดี กองกฎหมาย ม.

มหิดล

- - 5 ในปี พ.ศ. 2566 ผลการประเมิน ITA 

ของอุทยานฯ อยู่ในระดับ A

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เครือข่ายผู้ดูแลเว็บไซต์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล ประจำปี

งบประมาณ 2566 หัวข้อ 

Web Development with 

Djando

8 – 10 ก.พ.

66

ออนไลน์ กองเทคโนโลยี

สารสนเทศ

ม.มหิดล

- - 1 บุคลากรด้าน IT ได้ Up-Skill



ลํา

ดับ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานท่ี/

(หน่วยงานท่ีจัด)

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

งบประมาณ

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

 (บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวนบุคลากรท่ี

เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม (คน)

ผลการดําเนินการ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

10 โครงการอบรมการทํา

รายงานคาร์บอนฟุตพริ้นท์

องค์กรของส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยมหิดล

21-ก.พ.-66 อาคารศูนย์การ

เรียนรู้มหิดล

กองกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม 

ม.มหิดล

- - 2 บุคลากร ได้ Up-Skill

11 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักสูตรรุกขกรปฏิบัติการ 

รุ่นท่ี 3

9 – 10 ม.ีค.

66

คณะวิทยาศาสตร์

 พญาไท

คจต.ส.อุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรี

ร ุกขชาติ

3,000 3,000 1 บุคลากร (นักวิชาการเกษตร) ได้ 

Up-Skill ด้านการตัดแต่งต้นไม้

12 โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุ 20-22 ม.ีค.

66

อาคารศูนย์การ

เรียนรู้มหิดล

กองกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม 

ม.มหิดล

- - 2 ได้ทราบแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

13 โครงการอบรมการใช้เครื่อง

วิทยุคมนาคม

27-ม.ีค.-66 อาคารศูนย์การ

เรียนรู้มหิดล

กองกายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม 

ม.มหิดล

- - 2 ได้ทราบแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 

และสอบผ่านเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด

14 โครงการบรรยายให้ความรู้

เก่ียวกับการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์

5-เม.ย.-66 อาคารสิริวิทยา 

คณะศิลปศาสตร์

กองบริหารงานท่ัวไป

 ม.มหิดล

- - 5 หน่วยงานสามารถปฏิบัติตามระเบียบท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนดได้ถูกต้อง



ลํา

ดับ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานท่ี/

(หน่วยงานท่ีจัด)

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

งบประมาณ

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

 (บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวนบุคลากรท่ี

เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม (คน)

ผลการดําเนินการ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

15 การฝึกอบรมปฏิบัติการงาน

สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

หลักสูตร วิทยากรผู้ช่วย

24 – 28 

เม.ย.66

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏอุบลราชธานี

จ.อุบลราชธานี

คจต.ส.อุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรี

ร ุกขชาติ

28,340 20,367 2 อุทยานฯ สามารถจัดการประชุมกลุ่ม

งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนได้ 

เนื่องจากมีบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม

วิทยากรผู้ช่วยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

16 การประชุมวิชาการระดับชาติ 

"วิทยาศาสตร์วิจัย" ครั้งท่ี 14

25-26 พ.ค. 

66

มหาวิทยาลัยพะเยา

 จ.พะเยา

คจต.ส.อุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรี

ร ุกขชาติ

2,000 2,000 1 บุคลากรได้นำเสนอผลงานทางวิชาการ

17 แข่งกีฬาบุคลากร

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

 ครั้งท่ี 39

24-29 พ.ค. 

66

กองทรัพยากรบุคคล

 ม.มหิดล

- - 1 บุคลากรผู้แทน ได้รับเหรียญทองแดง

จากการแข่งขันกรีฑาให้กับ

มหาวิทยาลัยมหิดล

18 โครงการสัมมนาเครือข่าย

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

(HR Network & HR Policy)

 ครั้งท่ี 2/2566

22-ม.ิย.-66 ออนไลน์ กองทรัพยากรบุคคล

 ม.มหิดล

- - 2 ได้ทราบแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

19 โครงการปัจฉิมนิเทศบุคลากร

เกษียณอายุงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566

8-ส.ค.-66 ออนไลน์ กองทรัพยากรบุคคล

 ม.มหิดล

- - 2 บุคลากรท่ีกำลังจะเกษียณอายุได้เตรียม

ความพร้อมก่อนเกษียณ



ลํา

ดับ

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ

สถานท่ี/

(หน่วยงานท่ีจัด)

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ

งบประมาณ

งบประมาณท่ี

ได้รับการจัดสรร

 (บาท)

ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ 

(บาท)

จํานวนบุคลากรท่ี

เข้าร่วมโครงการ/

กิจกรรม (คน)

ผลการดําเนินการ ปัญหา/

อุปสรรค/

ข้อเสนอแนะ/

หมายเหตุ

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

20 ฝึกอบรมปฏิบัติการงานฐาน

ทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสูตร

วิทยากรผู้ช่วย

22-25 ส.ค. 

66

มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่

คจต.ส.อุทยาน

ธรรมชาติวิทยาสิรี

ร ุกขชาติ

14,520 10,387 1 อุทยานฯ สามารถจัดการประชุมกลุ่ม

ฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ินได้ 

เนื่องจากมีบุคลากรท่ีเข้ารับการอบรม

วิทยากรผู้ช่วยตามเกณฑ์ท่ีกำหนด

21 โครงการสัมมนาเครือข่าย

การบริหารทรัพยากรบุคคล

(HR Network & HR Policy)

 ครั้งท่ี 3/2566

28-ก.ย.-66 ออนไลน์ กองทรัพยากรบุคคล

 ม.มหิดล

- - 1 ได้ทราบแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย

88,600 61,570 44รวมท้ังสิ้น


