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การส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.-

มหาวิทยาลัยมหิดล

คร้ังที่ 1 อบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 5 

องค์ประกอบ ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

35,000

คร้ังที่ 2 อบรมงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย 

(พ้ืนฐาน) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี

30,000

คร้ังที่ 3 อบรมงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรวิทยากร

ผู้ช่วย (พ้ืนฐาน) ณ มหาวิทยาลัยราชภัฎสุราษฎร์ธานี  จังหวัดสุ

ราษฎร์ธานี

35,000

คร้ังท่ี 4 งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย 

(ต่อยอด) ณ มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง จังหวัดเชียงราย

35,000

คร้ังที่ 5 อบรมงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หลักสูตรวิทยากรผู้ช่วย 

(ต่อยอด) ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จังหวัดนครราชสีมา

35,000

ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ (บาท)

บุคลากรสังกัด

กลุ่มงานวิจัย

และวิชาการ 

คร้ังละ 2 คน

กลุ่มงานวิจัยและ

วิชาการ

1

โครงการ/กิจกรรม/ฝึกอบรมลําดับ หมายเหตุ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567

โครงการจัดต้ังสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมาย
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ระยะเวลาดําเนินการ/งบประมาณ (บาท)โครงการ/กิจกรรม/ฝึกอบรมลําดับ หมายเหตุ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567

โครงการจัดต้ังสถาบันอุทยานธรรมชาติวิทยาสิรีรุกขชาติ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล

ปี 2567

ผู้รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมาย

โครงการสร้างเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสำหรับบุคลากร

ในสํานักงานอธิการบดี (Attitude - Skill - Knowledge : 

ASK)

หมวดท่ี 1 ทักษะด้านเทคโนโลยี

1.1 เทคนิคการออกแบบส่ือด้วย Canva.com

1.2 เทคนิคการใช้ Chat GPT ในการทํางาน

หมวดท่ี 2 ทักษะด้านการวางแผนและบริหารการเงิน

2.1 สิทธิประโยชน์ สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยมหิดล

2.2 รู้ทันกลโกงมิจฉาชีพทางการเงิน

2.3 เป้าหมายชีวิตพิชิตด้วยการบริหารจัดการเงินที่ดี

หมวดท่ี 3 ทักษะด้านการพัฒนางาน

3.1 การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

3.2 เทคนิคการบริหารจัดการอารมณ์เพ่ือคุณภาพงานและ

คุณภาพชีวิต

3.3 เทคนิคการส่ือสาร โน้มน้าวจูงใจ และ Feedback 

ผู้ใต้บังคับบัญชา

โครงการจัดต้ังสถาบัน

อุทยานธรรมชาติวิทยาสิรี

รุกขชาติ สังกัดสํานักงาน

อธิการบดี ดังนั้น โครงการ

ด้านการพัฒนาบุคลากร 

ยังคงเข้าร่วมโครงการตาม

แผนบริหารงานและ

งบประมาณของกอง

ทรัพยากรบุคค

บุคลากรสังกัด

สํานักงาน

อธิการบดี

2 กองทรัพยากร

บุคคล


