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66 การวางแผนอัตรากําลัง

การสรรหา/คัดเลือก

การสรา้งเสรมิศักยภาพ

การประเมนิผลการปฏิบติังาน

สวสัดิการ/สทิธปิระโยชน์



ดาํเนินการวิเคราะห์ข้อมูลจาํนวนบุคลากร

จาํแนกตามช่วงอายุ (Generation) 

เพื�อวางแผนทดแทนบุคลากรที�เกษียณอายุ

และการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan)

วางแผนอัตรากําลัง



ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกตามกระบวนการที�กองทรพัยากรบุคคลกําหนด

โดยดําเนินการกําหนดคุณลักษณะ พรอ้มรา่งคําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดําเนิน

การคัดเลือก เพื�อให้กองทรพัยกรบุคคลดําเนินการรบัสมัครผ่านระบบของ

มหาวิทยาลัย รวมทั�งโครงการจัดตั�งสถาบันฯ ดําเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจ

Facebook : Sireepark เมื�อมีผู้ผ่านการคัดเลือกและดําเนินการบรรจุและ

แต่งตั�งเป�นพนักงานมหาวิทยาลัยแล้ว กําหนดให้มีการทดลองการปฏิบัติงาน

จาํนวน 6 เดือน

การสรรหาและคัดเลือก



สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารบัการ Upskill-Reskill-Newskill ให้มีศักยภาพและ

เตรยีมความพรอ้มต่อการเปลี�ยนแปลงหรอืการรบัหน้าที�ใหม่ๆ ในอนาคต เช่น

การอบรมเตรยีมความพรอ้มในการเป�นวิทยากรผู้ช่วย อพ.สธ./ การอบรม

หลักสูตรรุกขกร เป�นต้น

การสรา้งเสรมิศักยภาพ



การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย (พม.) และ

พนักงานมหาวิทยาลัยชื�อส่วนงาน (พส.) (ป�ละ 1 ครั�ง)

การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจาํ และลูกจ้าง

ชั�วคราว(ป�ละ 2 ครั�ง)

ดาํเนินการตามกระบวนการตามที�มหาวิทยาลัยกําหนด โดยแบ่งเป�น

การประเมนิผลการปฏิบติังาน

โดยในป� 2566 จะมีการนาํผลการประเมินมาใช้ในการจัดทําแผน

พัฒนารายบุคคล IDP



สวสัดิการและสทิธปิระโยชน์


